
院内改善取組み推進の支援を希望する病院の募集 

医療安全共同行動へのご支援と医療事故防止に対する日ごろの取組みに感謝しております。 

「行動目標 7」の支援チームでは、これまで皆様の病院で起こっている問題の分析手法やその改善

に向けての基本的な考え方と手順をツールとして提供してまいりました。 

既にそういった考え方やツールを実際に使い、医療の質向上を目指し、ＱＣサークル活動などを通

じて業務の改善に取り組まれ既に成果を上げておられる病院や、重篤な事故、または一つ間違えば

患者の生命に関わるインシデントなど、差し迫って解決を求められる問題に対して病院を挙げて取

り組まれ、事故の減少に貢献されている病院もあります。 

一方で、どのように改善活動に取組めば良いのか未だに二の足を踏まれている病院や、活動を始め

たものの思うような成果を得られぬまま活動が頓挫している病院、一部の人間や一部の部門の活動

に止まり病院全体の活動に至っていないなど、活動推進者がジレンマを抱えておられる医療機関も

数多く在ると思います。 

第２期「行動目標 7」の活動を展開するに当たり、支援チームではこれらの行き詰っている医療機

関、新たに改善活動に取り組もうとしている医療機関に対して、個別課題推進のためのより具体的

なアドバイスを行い、一つでも多くの成功事例を増やせればと考えています。 

ついては、一緒に改善活動を進めてみたいと考える医療機関を下記の要領で募集したいと思います。

要員的な問題から全ての要請にはお応え出来ませんが、奮って応募をお願いいたします。 

記 

1．公募の目的：病院の改善活動の好事例を医療機関と共に展開し、 

その活動プロセスおよび活動成果を他の病院に展開する。 

2．募集病院数：５～10病院、多い場合には支援チームにて選抜する 

3．支援項目(予定)：支援チームより 

・改善プロジェクト推進のための手順集合研修 

・支援チームによるラウンド 

・月毎のフォローシートによる指導 

・活動推進における質問・相談 

・要請による教育・指導 

4．報告義務： ・月々の支援チームへの活動経過報告 

・全国シンポジウムでの活動結果報告 

5．費用負担： ・基本的に支援は無料、資料等については実費、 

・支援チームの移動・宿泊を伴う場合には実費精算、 

・院内教育・指導を別途要請する場合は要相談 

6．応募資格： ・院内の改善活動を推進したいと願う活動推進者が居ること 

・部門横串で解決すべき課題、解決すべき問題を認識していること 

・病院トップが活動推進の必要性を十分に感じていること 

・出来れば病院トップが推進活動をサポートしてくれる環境があること 

7.  応募方法： 所定の用紙に記入して、メールまたはファクスにてお送りください。 

8． 応募締切： ２０１２年５月３１日（木） 

以 上 




